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I. CZEONKOSTWO
W KLUBIE ORIFLAME

1. Wspétpraca z Oriflame Poland Sp. z 0.0, zwana dalej ,,Oriflame
Poland” lub ,,Spotka”, realizowana jest poprzez podjecie dziatal-
nosci poprzedzone przyjeciem do Klubu Oriflame, ktory tworza
wszystkie dobrowolnie zgfaszajace sie i zarejestrowane w nim
podmioty — Cztonkowie Klubu Oriflame.

2. Cztonkami Klubu Oriflame moga by¢:

2.1. osoby prawne — utworzone zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa polskiego,

2.2.0soby fizyczne — w tym osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza w formach okreslonych przepisami prawa pol-
skiego.

3. Rejestracja, skutkujaca uzyskaniem cztonkostwa, nastepuje na
podstawie Whiosku o przyjecie do Klubu Oriflame prawidtowo
ztozonego przez podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo. Do
podpisanego przez zainteresowany podmiot Whiosku zataczy¢
nalezy kopie dowodu osobistego, a w przypadku podmiotéw
prowadzacych dziafalno$¢ gospodarcza, kopie dokumentow
potwierdzajacych utworzenie podmiotu lub jego rejestracje w
stosownym rejestrze przedsiebiorcéw. Oriflame Poland zastrze-
ga sobie prawo zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw
niezbednych do dokonania rejestracji, co nie zwalnia pod-
miotéw  zainteresowanych czionkostwem z obowiazku
przestrzegania obowiazujacych je uregulowan prawnych.
Rejestracja w Klubie Oriflame moze by¢ dokonana takze w
drodze elektronicznej poprzez wypemienie i wysfanie
stosownego wniosku (rejestracja ,,on-line”). Szczegdtowe
warunki i zasady rejestracji cztonkostwa ,on-line” reguluje
odrebny regulamin udostepniony na stronach internetowych
Oriflame Poland (www. oriflame.pl).

Jezeli z tresci niniejszego Regulaminu nie wynika wyraznie co
innego, jego postanowienia maja zastosowanie wylacznie do
rejestracji na podstawie Whniosku ztozonego w formie pisem-
nej.

Czonkowie Klubu Oriflame uzyskuja status Konsultanta z
chwila ztozenia pierwszego punktowanego zamodwienia na
zakup produktéw Oriflame. Zamodwienie winno by¢ ztozone w
okresie obowiazywania katalogu, w ktérym dokonano rejes-
tracji w Klubie Oriflame nie pdZniej jednak niz w okresie obo-
wiazywania nastepnego katalogu pod rygorem ustania
cztonkostwa.

4. Whiosek o przyjecie do Klubu Oriflame wymaga obligato-
ryjnego  potwierdzenia przez juz zarejestrowanego,
uprawnionego do dziatania w dacie sktadania Wniosku,
Konsultanta Oriflame, zwanego dalej ,,sponsorem”. Sponsorem
staje sie¢ osoba rekomendujaca przyjecie do Klubu Oriflame
nowego podmiotu. Potwierdzenie Whiosku przez sponsora
oznacza, ze nowy cztonek Klubu zostanie umieszczony w jego
grupie sponsorskiej, przy czym Oriflame Poland zastrzega sobie
prawo zarejestrowania zgtoszonego podmiotu w innej,
wskazanej przez siebie grupie sponsorskiej, jak tez zmiany miej-
sca rejestracji.

5. Rejestracja w Klubie Oriflame nastepuje z data zaakceptowania
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przez Oriflame Poland Whiosku o przyjecie do Klubu Oriflame
i nadania indywidualnego numeru cztonkowskiego. Fakt rejes-
tracji i podjecia dziatalnosci potwierdzany jest przez Oriflame
Poland wydaniem imiennej bezterminowej Karty Klubu
Oriflame, ktéra wraz z kopia Whiosku i informacja o nadanym
numerze cztonkowskim, po realizacji pierwszego punktowanego
zamowienia, przesylana jest na adres zameldowa-
nia/korespondencyjny lub siedziby wnioskodawcy.
W  przypadkach szczegdlnych, wskazanych przez Oriflame
Poland, w tym zwigzanych z realizacja dziatan promocyjnych,
podjecie  wspodtpracy mozliwe jest bez uprzedniego
potwierdzenia cztonkostwa, a uproszczona rejestracja w Klubie
Oriflame nastepuje poprzez zlozenie zamdwienia i dokonanie
odbioru zamoéwionych produktéw z jednoczesng zapfata catej
naleznosci za zakupione produkty. Kontynuowanie wspotpracy
wymaga dopefnienia przez Konsultanta wymogdéw formalnych
oraz ztozenia dokumentéw wymaganych do rejestracji w Klubie
Orriflame.

6.Karta Klubu Oriflame upowaznia do realizacji kolejnych
zamoéwien. Karta Klubu Oriflame, podlega szczegdlnej ochronie
ze strony Konsultanta, ktéry ponosi pefna odpowiedzialno$¢ za
postugiwanie sie Karta, w tym takze przez osoby trzecie.
Regulamin Karty Klubu Oriflame stanowi zatacznik i jest inte-
gralna czescia niniejszego Regulaminu.

7.Oriflame Poland przystuguje prawo odrzucenia ztozonego

Whiosku o przyjecie do Klubu Oriflame a tym samym odmowy
rejestracji cztonkostwa w Klubie lub odmowy realizacji
zamdwienia, bez koniecznosci uzasadniania takiej decyzji.
Oriflame Poland uprawniona jest do jednostronnego wykresle-
nia cztonka z Klubu Oriflame, w szczegdlnosci w przypadku
niedopetnienia lub naruszenia obowiazkéw zwigzanych z rejes-
tracja lub podjeciem dziatalnosci w Klubie.

8. W wykonaniu uprawnien okreslonych w pkt. 4. niniejszego
Regulaminu Oriflame Poland zastrzega sobie prawo rejestracji
Konsultanta w dowolnej strukturze sieci sprzedazy, w szczegdl-
nosci w przypadkach, gdy rejestracja w strukturze sponsora jest
niemozliwa, niedopuszczalna lub sprzeczna z interesem
Konsultanta lub Spétki. Matzonkowie dziatajacy jako Konsultanci
rejestrowani sa w tej samej grupie sponsorskiej bezposrednio
pod soba.

. Czlonkowie Klubu Oriflame, osoby fizyczne — co do zasady —
podejmuja wszelkie czynnosci osobiscie, a osoby prawne
poprzez uprawnionych cztonkéw swych organdw zarzadzaja-
cych, przy zachowaniu obowiazujacych ich zasad reprezentacji.

10. Przy zachowaniu wymagan okreslonych w pkt | ppkt 9. powyzej
czynnosci w imieniu Czlonkéw Klubu Oriflame moga by¢
podejmowane poprzez ustanowionych przez nich petnomoc-
nikéw, w zakresie okreslonym pisemnym upowaznieniem.

.Niedopuszczalne jest prowadzenie dziafalnosci przez tzw.
rzekomych petnomocnikéw, tj. 0séb, ktérych dziatalnos¢ jest
faktycznie ich dziatalnoscia osobista prowadzona pod
nazwiskiem lub firma innej osoby. Dziatanie takie stanowi
razace naruszenie warunkéw wspdfpracy ze Spotka i stanowi
podstawe wykluczenia z Klubu Oriflame. Odpowiedzialnos¢
cywilng lub karna za tego typu dziatania okreslaja odrebne
przepisy.
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12. Cztonkowie Klubu Oriflame ponosza, wobec Oriflame Poland
oraz oséb trzecich, petna odpowiedzialno$¢ za dziatania lub
zaniechania pefnomocnikéw ustanowionych do dziatania w ich
imieniu, w tym za czynnosci dokonane przy sktadaniu
zamowien, odbiorze produktdw, zaciaganiu zobowiazan (w
tym finansowych) oraz podejmowaniu innych dziatah
zwigzanych z cztonkostwem w Klubie Oriflame i wspdtpraca ze
Spétka.

[l. NUMER CZLONKOWSKI

N

. Podmiotowi przyjetemu do Klubu Oriflame, Oriflame Poland
nadaje jeden, indywidualny numer cztonkowski, pod ktérym
zostaje on zarejestrowany i pod ktérym podejmuje wspotprace
ze Spofka.

2.W przypadku spétek, dziatajacy w tej formie wnioskodawcy,
otrzymuja jeden numer cztonkowski nadawany prowadzonej
przez nich spdfce.

. Oriflame Poland, w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach,
moze zezwoli¢ na rejestracje pod jednym numerem dwadch
0séb pozostajacych w zwiazku mafzenskim a takze oséb mato-
letnich oraz ich rodzica/przedstawiciela ustawowego przy
zachowaniu zasady, ze numer cztonkowski nadany jest jednej z
dwadch powyzszych osdb, a druga z nich moze wystepowac w
charakterze petnomocnika.

4. Wszelkie przywileje, uprawnienia oraz Swiadczenia ze strony
Oriflame Poland przypisane s3 jednostkowo do indywidualnie
nadanego numeru cztonkowskiego i korzysta¢ z nich moga
wyfacznie podmioty, na rzecz ktérych dany numer zostat nadany.

5. Czlonek Klubu zobowigzany jest do biezacego, nieprzekracza-
jacego 7 dni, pisemnego informowania Oriflame Poland o wszel-
kich dotyczacych go zmianach danych, w szczegdlnosci obejmu-
jacych zmiany oznaczenia firmy, zmiany nazwiska, miejsca siedzi-
by, zamieszkania lub pobytu oraz danych zwigzanych z praw-
idtowym  rozliczeniem zobowiazanh  publiczno-prawnych.
Uchybienie powyzszemu obowiazkowi skutkuje uznaniem
wszelkich czynnosci Oriflame Poland (w tym w zakresie dostaw
produktéw i doreczen korespondencji), dokonanych zgodnie z
posiadanymi przez Spétke danymi i informacjami, za prawidtowe
i prawnie skuteczne, co zwalnia Spotke z wszelkich zobowiazan
wobec cztonka Klubu.

6. Numer cztonkowski nie stanowi wartosci majatkowej, a ponad-

to, poza przypadkami opisanymi ponizej, nie moze by¢ przed-
miotem zbycia, przeniesienia, obciazenia lub innych dyspozycji
pod tytutem odptatnym lub nieodptatnym na rzecz oséb trzeci-
ch, z wyjatkiem dziedziczenia dopuszczonego na warunkach

zgodnych z postanowieniami niniejszego Regulaminu, w tym w
szczegdlnosci z trescia pkt. Il ppkt. 7 i 8 ponizej. W przypadkach
losowych, spowodowanych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami,
Konsultant jest uprawniony do zfozenia wniosku, wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem, o wyrazenie przez Oriflame
Poland zgody na przeniesienie nadanego mu numeru na rzecz
cztonka najblizszej rodziny. Oriflame Poland moze wyrazi¢ zgode
lub odmowi¢ zgody na przeniesienie numeru cztonkowskiego,

w
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co nie wyfacza uprawnienia Spétki do zadania, przed podjeciem
decyzji, Ztozenia dodatkowych wyjasnien odnosnie przyczyn i
okolicznosci przeniesienia numeru.

Czlonek Klubu, ktéry uzyskat zgode Oriflame Poland na prze-
niesienie nadanego mu numeru na rzecz osoby najblizszej, jezeli
Oriflame Poland nie postanowi inaczej to po uptywie 8 okreséw
katalogowych moze wnioskowa¢ o przyjecie do Klubu
Oriflame. Ponowne przyjecie do Klubu nastepuje na zasadach
ogdlnych.

7.Numer cztonkowski nadany osobie fizycznej podlega dzie-
dziczeniu, przy czym moze on by¢ przyznany tylko jednej osobie
z grona spadkobiercéw, wskazanej w orzeczeniu Sadu lub wy-
znaczonej przez wszystkich uprawnionych ze spadku spadko-
biercéw w drodze wspdlnego oswiadczenia ztozonego w
formie notarialnej lub w formie pisemnej, z podpisami notarial-
nie poswiadczonymi.

8.W przypadku, gdy osoba dziedziczaca numer zgodnie z
postanowieniami pkt. Il ppkt. 7 powyzej posiada nadany mu juz
weczesniej numer cztonkowski, podjecie wspdtpracy z Oriflame
Poland, na podstawie numeru uzyskanego w drodze dziedz-
iczenia, nastapi¢ moze pod warunkiem wczedniejszej, pisemnej
rezygnacji cztonka Klubu z dotychczasowego numeru. Do chwili
ztozenia rezygnacji z dotychczasowego numeru, cztonek Klubu
nie moze prowadzi¢ dziatalnosci przy wykorzystaniu numeru
bedacego przedmiotem dziedziczenia. Cztonkowi Klubu
przystuguje takze prawo wyboru jednego z powyzszych
numeréw, w tym prawo do rezygnacji z numeru objetego w
drodze dziedziczenia.

9. W przypadkach indywidualnych, bedacych skutkiem nadzwycza-
jnych okolicznosci losowych, dotyczacych wytacznie oséb fizy-
cznych, Oriflame Poland moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie
dziatalnosci na podstawie numeru cztonkowskiego nabytego w
drodze dziedziczenia i dziatania w Klubie Oriflame pod dwoma
numerami wylacznie w $cisle okreslonym wyznaczonym przez
Spétke okresie, nie diuzszym jednak niz 12 miesiecy od daty
wyrazenia pisemnej zgody przez Spétke. Po uptywie powyzszego
okresu, prawo do korzystania z numeru uzyskanego pdzniej,
automatycznie wygasa a numer ulega wykredleniu decyzja
Spotki.

10. Oriflame Poland przystuguje prawo zablokowania nadanego
numeru cztonkowskiego. Z chwila dokonania blokady, numer
pozostaje w wylacznej gestii Spotki, ktora wedle swego uznania
moze przywréci¢ Cztonkowi Klubu prawo postugiwania sig¢ nim
albo moze dokona¢ jego wykreslenia lub innych dyspozycji
numerem jezeli podyktowane jest to interesem Spétki lub
innych cztonkéw Klubu.

1. OKRESY CZEONKOWSKIE

1. Pierwszy okres cztonkowski w Klubie Oriflame odpowiada okre-
sowi obejmujacemu 17 tzw. okreséw katalogowych, ustalonych
przez Oriflame Poland i liczony jest od daty realizacji przez
Spdtke pierwszego punktowanego zamdwienia do daty kon-
cowej ostatniego z 17 kolejnych katalogdw.



2. Cztonkostwo ulega automatycznemu przedtuzeniu na kolejne
okresy umowne, obejmujace 17 nastgpujacych po sobie
okreséw katalogowych, i kazdorazowo liczone od dnia
nastepujacego po dacie zakonczenia poprzedniego okresu
cztonkowskiego do daty koncowej ostatniego z kolejnych 17
katalogdw, pod warunkiem ztozenia przez Konsultanta i realiza-
cji przez Spoétke co najmniej jednego zamdwienia przed upty-
wem danego okresu cztonkowskiego.

3. Okres katalogowy to czas obowigzywania wydawanego przez
Oriflame Poland katalogu, okreslony kazdorazowo w powyzszej
publikacji.

IV. USTANIE | WYGASNIECIE
CZEONKOSTWA

1. Cztonkostwo w Klubie Oriflame ustaje w przypadku:

1.1. zozenia przez Konsultanta pisemnego zawiadomienia o
rezygnacji z cztonkostwa — z data otrzymania za-
wiadomienia przez Oriflame Poland,

1.2.nie ztozenia przez cztonka Klubu pierwszego punk-
towanego zamdwienia w okresie wskazanym w pkt. | ppkt.
3 niniejszego Regulaminu — z datg wejscia w zycie kole-
jnego katalogu,

1.3.nie zZtozenia przez Konsultanta zadnego punktowanego
zamowienia w danym okresie cztonkowskim obejmujacym
17 katalogdbw — z data pierwszego dnia po uplywie
wskazanego wyzej okresu,

1.4 wykluczenia Konsultanta z Klubu Oriflame decyzja
Oriflame Poland, w szczegdlnodci z powodu naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wsp&tpracy
ze Spotka.

2. Cztonkostwo w Klubie Oriflame Poland wygasa w przypadku:

2.1. $mierci Konsultanta — osoby fizycznej,

2.2. likwidacji Konsultanta — osoby prawne;j.

3.Z data ustania cztonkostwa lub jego wygasniecia Konsultant
zostaje wykreslony z grona cztonkéw Klubu Oriflame.

4. Ustanie lub wygasniecie cztonkostwa nie wytacza i nie ogranicza
w zaden sposéb odpowiedzialnosci Konsultanta wobec
Oriflame Poland, w tym odpowiedzialnosci za zobowigzania
finansowe zwigzane z cztonkostwem i dziafalnodcia w Klubie
Oriflame.

5. Cztonek Klubu uprawniony jest do ztozenia, w kazdym czasie,
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Klubie
Oriflame. Oéwiadczenie w oryginale nalezy ztozy¢ w siedzibie
Oriflame Poland lub przesta¢ listem poleconym na adres
Oriflame Poland.

6. Oriflame Poland przystuguje prawo wykluczenia Konsultanta z
Klubu Oriflame, ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
naruszenia zasad Regulaminu, zasad wspotpracy lub warunkéw
uczestnictwa i dziatalnosci w Klubie, w szczegdinosci w przypad-
ku:

6.1. podania we Whiosku o przyjecie do Klubu Oriflame
nieprawdziwych danych, w tym dotyczacych statusu
prawnego, danych adresowych, miejsca pobytu lub
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zamieszkania badz innych danych dotyczacych cztonka
Klubu Oriflame,

6.2. nieprzekazania Oriflame Poland lub uchylania si¢ od
przekazania informagji na temat zmian w zakresie statusu
prawnego cztonka Klubu, w szczegdlnosci w  zakresie
prowadzenia, zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci gospo-
darczej oraz aktualnego statusu podatkowego,

6.3. powstania nieprawidtowych lub przeterminowanych
zobowigzan z tytutu nabycia produktow lub ustug Oriflame
Poland,

6.4. prowadzenia dziatalnosci na rzecz lub na rachunek oséb
trzecich bez ich wiedzy lub zgody,

6.5. podjecia dziatan konkurencyjnych wobec Oriflame Poland
lub prowadzonej przez Spdtke dziatalnosci,

6.6. podjgcia w jakiejkolwiek formie, przy wykorzystaniu dowol-
nego $rodka komunikagji lub przekazu, dziatalnosci narusza-
jacej interesy, dobre imig, pozycje rynkowa lub wizerunek
Oriflame Poland,

6.7.naruszenia zasad lub warunkéw sprzedazy produktow
ustalonych przez Oriflame Poland, a takze zasad lub warun-
kéw dziatania w Klubie Oriflame,

6.8. podtrzymania przez Oriflame Poland wczesniejszej decyzji o
zawieszeniu cztonkostwa w Klubie Oriflame. W powyzszym
przypadku wykluczenie nastepuje z data nadania przez
Oriflame Poland pisemnego zawiadomienia Konsultanta o
zawieszeniu w prawach cztonka Klubu Oriflame,

6.9. skazania Konsultanta prawomocnym wyrokiem za zwiazane
ze wspotpracg ze Spétka lub uczestnictwem w Klubie dzia-
fania sprzeczne z prawem lub naruszajace interesy Oriflame
Poland lub oséb trzecich.

Czlonek Klubu wykluczony z Klubu Oriflame, z data wykluczenia,

traci wszelkie zwigzane z cztonkostwem uprawnienia i przywile-

je.

W przypadku wczedniejszego ujawnienia dziafan lub niepraw-

idfowosci, prowadzacych do zawieszenia cztonkostwa, ktére

stanowity nastepnie podstawe wykluczenia z Klubu Oriflame,

Konsultant traci wszelkie uprawnienia i przywileje, w tym prawo

do dodatkowych $wiadczen ze strony Oriflame Poland, pow-

statych takze przed data wykluczenia.

Oriflame Poland przystuguje prawo zawieszenia Konsultanta w

prawach cztonka Klubu Oriflame, w szczegdlnosci w przypadku:

8.1. powstania watpliwosci co do prawidtowosci funkcjonowa-
nia Konsultanta w Klubie Oriflame lub prowadzenia przez
niego sprzedazy produktéw Oriflame,

8.2.nie ujawnienia lub nie zaktualizowania informacji o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zmianach statusu
prawnego lub podatkowego.

8.3. ujawnienia okolicznosci wskazujagcych na famanie zasad
wspdtpracy z Oriflame Poland.
Zawieszenie cztonkostwa nastepuje decyzja Oriflame
Poland, na czas konieczny do wyjasnienia, przy aktywnym
udziale Konsultanta, wszystkich okolicznosci sprawy i przy-
czyn zawieszenia nie diuzszy jednak niz okres obejmujacy
17 katalogéw. Niewyjasnienie przez Konsultanta
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okolicznosci sprawy w powyzszym terminie skutkuje wyk-
luczeniem z Klubu Oriflame.
Zawieszenie cztonkostwa powoduje automatyczng utrate
prawa do dokonywania zakupéw (zaréwno gotowkowych,
jak tez kredytowych), sponsorowania oraz utrate
uprawnien wynikajacych lub zwiazanych z dziatalnoscig w
Klubie Oriflame. Z data zawieszenia Konsultant traci prawo
do wszelkich $wiadczen ze strony Oriflame Poland, w tym
w szczegdlnosci prawo do rabatu za caly okres zaw-
ieszenia. Z chwila zawieszenia Konsultant nie ma prawa do
premii.
Okres zawieszenia, decyzja Oriflame Poland, zakonczy¢ sie
moze przywrdceniem w prawach cztonka lub wyklucze-
niem z Klubu Oriflame. Decyzja Oriflame Poland w tym
zakresie zostanie przekazana Konsultantowi pisemnie.
9.W  przypadku ustania cztonkostwa Konsultanta przystuguje
prawo ubiegania sie o ponowna rejestracje, chyba ze ustanie
cztonkostwa byto skutkiem wykluczenia Konsultanta z Klubu
Oriflame. Whiosek o ponownga rejestracje bedzie rozpatrzony
po uptywie okresu odpowiadajacego 8 katalogom, z wylacze-
niem postanowien zawartych w pkt. [V. ppkt. 1.2

V. ZASADY | WARUNKI DZIALALNOSCI

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Dziafalnosé¢ Konsultantéw w Klubie Oriflame realizowana jest
na ich wiasny rachunek i ryzyko, a jej podstawe stanowia
dobrowolnie dokonane zgtoszenie wspdtpracy potwierdzone
decyzja Spdtki o rejestracji w Klubie Oriflame oraz sktadane
przez nich zamdwienia zakupu produktéw.

1.2. Produkty Oriflame nabywane sa przez Konsultantéw na ich
potrzeby wiasne, co nie wylacza mozliwosci ich zakupu w
ramach dziatalnosci gospodarczej celem dalszej odsprzedazy
koncowym uzytkownikom.

1.3. Konsultanta, poza zawarciem umowy kupna-sprzedazy pro-
duktéw i ustug Oriflame, nie tacza z Oriflame Poland zadne
inne stosunki prawne, w tym w szczegdlnosci stosunki z zakre-
Su prawa pracy czy tez inne umowy o podobnym charakterze,
chyba ze wzajemne relacje Stron uksztattowane zostaty w
drodze odrebnie zawartych pisemnych umdw.

1.4. Konsultant nie jest uprawniony do podejmowania jakichkol-
wiek dziatan bezposrednio lub posrednio sprzecznych lub
naruszajacych postanowienia niniejszego Regulaminu oraz
zasady i warunki wspdtpracy z Oriflame Poland, pod rygorem
wykluczenia z Klubu Oriflame.

1.5. Prowadzenie dziatalnodci gospodarczej przez Konsultantow
podlega ogdlnie obowiazujacym przepisom w tym zakresie.
Oriflame Poland nie ponosi odpowiedzialnosci wobec
Konsultantéw lub oséb trzecich za zaniechania lub dziatania
Konsultantéw skutkujace niedochowaniem lub naruszeniem
obowigzujacych ich przepiséw. Oriflame Poland nie $wiadczy
na rzecz Konsultantéw zadnych ustug doradczych, w szczegdl-

1.

o

1.7.

1.8.

19.

nosci w zakresie pomocy prawnej, finansowej lub doradztwa
podatkowego.

. Konsultanci prowadzacy lub podejmujacy dziatalno$¢ gospo-

darczg zobowiazani sa do niezwtocznego powiadomienia o
tym fakcie Oriflame Poland poprzez ztozenie pisemnego za-
wiadomienia i zataczenie stosownych dokumentéw.
Natychmiastowego zgtoszenia wymagaja takze wszelkie zmi-
any powyzszych danych.

Konsultanci uprawnieni s3 do uzywania w swej dziatalnosci
tytutu ,Niezalezny Konsultant Oriflame” lub ,Oriflame —
Niezalezny Konsultant”. W stosunkach zewnetrznych
Konsultanci nie moga uzywac tytutu ,,Dyrektor”, ktéry moze
by¢ wykorzystany wylacznie w kontaktach z innymi
Konsultantami oraz w relacjach z Oriflame Poland wynikaja-
cych z usytuowania Konsultanta w strukturze sprzedazy pro-
duktéw Oriflame.

Konsultantowi przystuguje prawo uzywania oznaczenia firmy
(nazwa) oraz logo (znaku firmowego) zdje¢, drukéw, informa-
¢ji nalezacych do lub objetych ochrona na rzecz Oriflame
Poland, wyfacznie na zasadach okreslonych przez Oriflame
Poland. Korzystanie z powyzszych mozliwe jest wytacznie po
uzyskaniu uprzedniej, pisesmnej zgody Oriflame Poland okresla-
jacej zakres, sposob, forme i ewentualnie czas ich uzywania.
Konsultanci uprawnieni sa do zatozenia i uzytkowania, dla
celéw wspdtpracy z Oriflame Poland, stron internetowych na
serwerze nalezacym do Spoétki, przy czym zobowiazani sg do
scistego przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z nich
okreslonych w odrebnym regulaminie.

2. SYSTEM SPRZEDAZY - ZASADY

2.

BN

2.2.

2.3

SPRZEDAZY PRODUKTOW

. System sprzedazy produktoéw Oriflame jest systemem sprze-

dazy bezposredniej, rozumianej jako sprzedaz realizowana
wylacznie na rzecz koncowych uzytkownikow tych produktow.
Produkty Spétki nie moga by¢ przedmiotem obrotu reali-
zowanego w formach sprzecznych z forma sprzedazy
wskazang powyzej.

Za razace naruszenie zasad wspdtpracy z Oriflame Poland
oraz warunkéw niniejszego Regulaminu uznawana jest sprze-
daz hurtowa lub detaliczna produktéw Oriflame Poland w
sklepach, na bazarach i targowiskach, w portalach i sklepach
oraz na aukcjach internetowych, a takze sprzedaz w jakiejkol-
wiek innej formie sprzecznej z istota sprzedazy bezposredniej
rozumianej jako sprzedaz na rzecz kofcowych uzytkownikéw.
Dla potrzeb niniejszego Regulaminu pojecie ,sprzedaz” obej-
muje bezposrednia dziatalno$¢ Konsultantow jak tez sprzedaz
realizowang przez lub przy pomocy ich przedstawicieli lub
petnomocnikdw.

Sprzedaz produktow Oriflame przez Konsultantow nie podle-
ga wylacznosci terytorialnej. Kazdy z Konsultantéw zachowuje
swobode w kontaktowaniu sig z Klientami na catym obszarze
prowadzonej przez niego dziatalnosci.
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3. GWARANCJE JAKOSCI

3.1. Produkty Oriflame objete sa gwarancja jakosci, pod warunk-
iem, ze przez uzytkownikéw stosowane sa zgodnie z wiasci-
wosciami | przeznaczeniem, oraz w okresie ich przydatnosci
do uzycia.

3.2. Niezaleznie od wskazanej w pkt. 3 ppkt. 1. gwarancji jakosci,
Oriflame Poland udziela Unikalnej Gwarancji Satysfakcji dajacej
Konsultantom prawo do zwrotu nabytych produktéw w ter-
minie do 30 dni roboczych od daty ich zakupu wskazanej w
fakturze. Konsultanci sg uprawnieni do przenoszenia gwarancji
satysfakcji na rzecz nabywcédw kosmetykdw oraz sa zobow-
iazani do jej honorowania w powyzej wskazanym okresie pod
warunkiem zachowania zasad | warunkéw skfadania reklamacji.

3.3. Konsultanci uprawnieni sa do sprzedazy produktéw Oriflame
wyfacznie w oryginalnych zamknigtych opakowaniach.
Przepakowywanie produktéw, zmiana opakowan, etykiet lub
informacji o produktach sa zabronione. Zakazana jest sprzedaz
produktéw  przeterminowanych,  uszkodzonych  lub
dotknietych innymi wadami.

3.4, Konsultanci obowigzani sa do przekazywania swoim klientom

rzetelnych informacji o produktach i ich dostepnosci w sposéb
zgodny z danymi otrzymanymi od Oriflame Poland.
Zabronione jest przypisywanie produktom innych cech lub
wiasciwosci niz okreslone przez Oriflame Poland lub wynika-
jace ze specyfiki produktow.

. Oriflame Poland nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub
zaniechania Konsultantow w zakresie w jakim prowadza one
do niewtasciwego, sprzecznego z wiasciwosciami produktéw,
ich zastosowania, skutkujacego powstaniem roszczen klientéw
wobec Konsultantow.

3.

wul

4. ZAKAZ KONKURENC]I

4.

BN

. Konsultanci nie moga uczestniczy¢ w dziataniach konkuren-
cyjnych wobec Oriflame Poland, jak tez prowadzonej przez
Spétke dziatalnosci.

4.2.Za dziafalnos¢ konkurencyjna uznaje sie podejmowanie w

jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb bezposrednich
lub posrednich dziatan majacych na celu badz skutkujacych
naruszeniem intereséw, dobrego imienia lub pozycji rynkowe;j

Oriflame Poland, w szczegdlnosci lecz nie wytacznie polegaja-
cych na:

a) wykorzystywaniu sieci sprzedazy produktéw Oriflame oraz
dziafalnosci i uczestnictwa w Klubie Oriflame do promodjj,
marketingu, reklamy, sprzedazy jakichkolwiek innych pro-
duktéw lub ustug oséb trzecich,

b) podjeciu w jakiejkolwiek formie wspdtpracy z inna lub inny-
mi firmami sprzedazy bezposredniej.

) uczestniczeniu w projektach, przedsiewzieciach konkuren-
cyjnych lub z udziatem podmiotéw konkurencyjnych wobec
Oriflame Poland Iub jej dziatalnosci,
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d) udzielaniu, przekazywaniu, tworzeniu nieprawdziwych infor-
macji na temat Oriflame Poland, jej dziatalnosci lub pro-
duktow,

e) podjeciu innych dziatan lub czynnosci, ktére stanowiag czyny
nieuczciwej konkurencji w rozumieniu odrebnych
przepiséw prawa, w tym ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurendji.

5. ZAKAZ REPREZENTACH

5.1. Konsultant nie jest uprawniony do dziatania na rzecz i w imie-
niu Oriflame Poland, jak réwniez do dokonywania jakichkol-
wiek czynnosci zobowiazujacych lub rozporzadzajacych na
rzecz lub w imieniu Spoftki.

5.2. Przyjmowanie jakichkolwiek wpfat pienigznych przez
Konsultanta w imieniu lub na rzecz Oriflame Poland jest zabro-
nione. Konsultant uprawniony jest jedynie do pobierania
naleznosci za produkty zbyte przez niego na rzecz Klientdw.

5.3. Podjecie jakiejkolwiek czynnosci Konsultanta w imieniu
Oriflame Poland, dla swej waznosci, wymaga uprzedniego,
pisemnego upowaznienia udzielonego w imieniu Spétki przez
osoby uprawnione do jej reprezentacji.

5.4. Konsultant nie jest upowazniony do udzielania wywiaddw,
wystepowania w mediach, podejmowania dziatan reklam-
owych, marketingowych, promocyjnych w imieniu i na rzecz
Oriflame Poland bez uprzedniej, pisemnej zgody Spotki.

5.5. Wszelkie dzieta objete ochrong z mocy przepiséw ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym materiaty
promocyjne, reklamowe, informacyjne, publikacje, filmy, zdjecia,
utwory literackie i muzyczne nalezace lub bedace w dyspozy-
¢ji Oriflame Poland jak tez przez Spétke nabyte lub pozyskane
w jakiejkolwiek formie moga by¢ przedmiotem eksploatacji
przez Konsultantéw jedynie po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej
zgody Spdtki okreslajacej stricte pole takiej eksploatacji.
Zakazem eksploatacji objete jest w szczegdlnosci korzystanie,
rozpowszechnianie, kopiowanie lub wykorzystywanie w
jakiejkolwiek innej formie powyzszych dziet.

5.6. Ograniczenia wskazane w pkt. 5 ppkt. 5. powyzej nie maja zas-
tosowania w przypadku dziatah promocyjnych, mar-
ketingowych i informacyjnych  realizowanych przez
Konsultantéw z wykorzystaniem gotowych materiatéw dostar-
czonych w tych celach przez Oriflame Poland.

VI. ZAGADNIENIA FINANSOWE

1. Uzyskanie cztonkostwa w Klubie Oriflame rodzi obowiazek
whniesienia wpisowego uiszczanego nie pézniej niz w dacie ptat-
nosci za pierwsze ztozone punktowane zamoéwienie. Wysokos¢
wpisowego oraz warunki jego wpfaty okresla Oriflame Poland.
Whisowe obejmuje okres odpowiadajacy 17 katalogom liczony
od daty realizacji pierwszego punktowanego zamowienia.



2. Whisowe, o ktérym mowa w pkt.VI ppkt. 1. powyzej, uiszczone
w zwiazku z uzyskaniem cztonkostwa w Klubie Oriflame stanowi
opfate za zestaw poczatkowy, spotkanie instruktazowe, szkolenia
i udostepnianie podstawowych materiatéw informacyjnych w
okresie obejmujacym 17 katalogdw.

3. Po uptywie pierwszego i nastepnych 17-katalogowych okreséw
cztonkowskich Konsultant zobowiazany jest do uiszczania optat
cztonkowskich w wysokosciach, w terminach i na warunkach
ustalanych przez Oriflame Poland.

4.Opfaty cztonkowskie pobierane sa za kolejne okresy
cztonkowskie a ich wysoko$¢ jednostronnie ustalana jest przez
Oriflame Poland poprzez publikacje w oficjalnej literaturze.
Wohtacone optaty cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

5. Sprzedaz produktéw Oriflame nastepuje po cenach ustalanych i
publikowanych przez Oriflame Poland, w tym w oficjalnej lite-
raturze, oraz cennikach, gdzie okre$lone zostaja data wejscia
nowych cen w zycie i okresy ich obowiazywania.

6. Konsultanci moga korzysta¢ z odroczonego terminu ptatnosci za
nabyte produkty Oriflame z wyflaczeniem podmiotéw zareje-
strowanych w trybie ,on-line” oraz podmiotéw, ktére nie
spetnity wymogdw uprawniajacych ich do uzyskania prawa do
odroczonych ptatnosci. Warunki oraz terminy realizagji
zamdwien z odroczonym terminem platnosci okresla Oriflame
Poland w publikowanej oficjalnej literaturze. Terminy i warunki
pfatnosci, w tym zobowigzania odsetkowe i inne opfaty lub kosz-
ty potwierdzane sa w fakturach VAT wystawianych przez
Oriflame Poland na rzecz Konsultantéw.

7.Konsultanci przy nabywaniu przez nich produktéw Oriflame
uzyskuja prawo do rabatéw przy kolejnych zakupach, a w przy-
padku ustug organizacji sieci dystrybucji Oriflame, prawo do
Swiadczenia finansowego operacyjnie zwanego ,,premia”,
ktérych wysokos¢, warunki i terminy ptatnosci okresla Oriflame
Poland. Premie podlegaja wypfacie wytacznie na rzecz
Konsultantéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na pod-
stawie dokumentéw finansowych wystawianych przez nich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami pod warunkiem, ze nie
zostali oni zawieszeni lub wykluczeni albo ich cztonkostwo w
Klubie nie ustato z innych przyczyn. Rabaty nie podlegaja wypta-
cie i sa rozliczane jedynie z kwot zobowiazan Konsultantéw z
tytutu nabytych przez nich produktéw Oriflame.

Konsultanci zachowuja prawo do rabatéw i premii naliczonych
na podstawie sprzedazy w czasie ostatnich 17 okreséw katalo-
gowych. Kwoty rabatéw i premii powstate przed powyzszym
terminem staja si¢ nienalezne i nie podlegaja rozliczeniu.

8. Konsultanci zobowiazani sa do terminowego regulowania
odroczonych ptatnosci za zakupione produkty Oriflame. W
przypadku niedochowania terminu ptatnosci za nabyte produk-
ty Oriflame (potwierdzonego na fakturze wystawionej przez
Spotke) Konsultanci zobowigzani sa do zaptaty umownych
odsetek za zwtoke w wysokosci wskazanej w fakturach wystaw-
ionych przez Oriflame Poland.

9. W przypadku braku ptatnodci w wyznaczonym przez Oriflame
Poland i wskazanym w fakturze terminie, Spétka upowazniona
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jest do wezwania Konsultanta odrebnymi pismami do sptaty
zadtuzenia. Koszty upomnienia i wezwania do zaptaty ustalane sa
przez Oriflame Poland ryczattowo i stanowia kare umowna
obciazajaca Konsultanta. Wysokos$¢ zryczattowanych kosztow
upomnienia i wezwania oglaszana jest w oficjalnej literaturze
Oriflame.

10. Oriflame Poland uprawniona jest do naliczania i obciazania
cztonka Klubu opfata manipulacyjna obejmujaca koszty wysytki
paczek z zamdwionymi produktami, w przypadku, gdy zwrot
ten spowodowany jest dziataniami lub zaniechaniami, w tym w
szczegdlnosci niezasadng odmowa ich przyjecia. Wysokos¢
zryczattowanej opfaty manipulacyjnej ogtaszana jest w oficjalnej
literaturze Oriflame.

. Oriflame Poland przystuguje prawo dokonania, w dowolnym
czasie, potracenia przystugujacych jej wierzytelnosci (w tym z
tytutu sprzedanych produktéw i ustug oraz odsetek, kar; innych
kosztéw i opfat) z kwot premii naleznych Konsultantowi z
tytutu $wiadczenia ustug organizacji sieci dystrybucji Oriflame.

12. Oriflame Poland uprawniona jest do odmowy przyznania lub
do zmniejszania przyznanego juz Konsultantowi limitu odroc-
zonej platnosci bez koniecznosci uzasadniania przyczyn swojej
decyzji.

13. Oriflame Poland nie ponosi odpowiedzialnoéci za zmiany
asortymentu, ograniczenie lub wyfaczenie dostepnosci produk-
téw, w tym powstate po ztozeniu zamdwienia, ale przed jego
realizacja. Oriflame Poland zastrzega sobie prawo zmiany cen
oferowanych produktéw poprzez ich publikacje w oficjalnej li-
teraturze.

14. Konsultant ponosi petng osobista odpowiedzialnos¢ za termi-
nowe i prawidtowe rozliczenia podatkéw oraz innych zobow-
igzan z urzedami skarbowymi oraz ZUS. Wylaczona jest
jakakolwiek odpowiedzialno$¢ Spdtki w powyzszym zakresie
tak wobec Konsultanta, jak tez wobec oséb trzecich.

1

N

VII. ZASADY TWORZENIA
| FUNKCJONOWANIA
GRUP SPONSORSKICH.

N

. Wprowadzeni do Klubu Oriflame Konsultanci wchodza w skfad
grup sponsorskich tworzonych bezposrednio lub posrednio
przez Konsultantéw dziatajacych juz w sieci sprzedazy Oriflame.
Kazdemu z Konsultantéw przystuguje uprawnienie do spon-
sorowania, na zasadach okreslonych w pkt. | ppkt. 4., cztonkost-
wa w Klubie Oriflame innych podmiotéw. Prowadzac dziatalnosé
sponsorska Konsuftant obowigzany jest do zachowania staran-
nosci przy doborze oséb wprowadzanych do Klubu.

2. Konsultant podejmujac dziatalno$¢ sponsorska przyjmuje na
siebie obowigzek rzetelnej, biezacej wspdtpracy z osobami, ktére
wprowadza do Klubu Oriflame.

3. Wobec oséb sponsorowanych Konsultant wykonuje obowiazki

w zakresie ich szkolenia, motywowania do budowy sieci dystry-
bugji Oriflame i rzetelnej wsptpracy z nabywcami produktéw
Oriflame.



4. Konsultant realizujacy dziatalno$¢ sponsorska zobowiazany jest
do kontroli prawidtowosci i terminowosci wywiazywania sie
przez podmioty dziatajace w bezposrednich i posrednich gru-
pach sponsorskich ze zobowigzah wobec Oriflame Poland,
innych Konsultantéw oraz klientéw. Konsultant zobligowany jest
do informowania Oriflame Poland o wszelkich dostrzezonych
nieprawidtowosciach w powyzszym zakresie.

5. Sprzeczne z zasadami wsp&fpracy, stanowiace razace naruszenie
warunkéw niniejszego Regulaminu, jest podejmowanie dziafan
ukierunkowanych na przejmowanie Konsultantéw wprowad-
zonych do Klubu Oriflame przez innych Konsultantow.

6. Zabronione jest przenoszenie indywidualnych konsultantéw lub
grup sponsorskich w ramach sieci Oriflame, jak tez podej-
mowanie innych dziatan, ktérych celem jest lub mogto by¢ takie
przeniesienie.

7. W przypadkach szczegdlnych, spowodowanych nadzwyczajnymi
okolicznosciami losowymi, Oriflame Poland moze wyrazi¢ zgode
na zmiany usytuowania czesci lub catej grupy sponsorskiej w
sieci sprzedazy. Zgoda Oriflame Poland wyrazona jest przy
uwzglednieniu i optymalizacji interesdw  wigkszosci
Konsultantéw dziatajacych w danej grupie sponsorskiej a takze
przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia prawidtowego i
efektywnego funkcjonowania catej sieci sprzedazy.

8. W przypadku naruszania zasad i warunkéw sponsorowania,
uprawnienie Konsultanta do sponsorowania moze by¢ zawies-
zone lub wytaczone decyzja Oriflame Poland.

9.Szczegétowe warunki, zasady tworzenia i funkcjonowania
Konsultantéw w grupach sponsorskich okresla Oriflame Poland
w oficjalnie publikowanej literaturze.

VIIl. DANE OSOBOWE

1. Oriflame Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Jutrzenki
135 jest administratorem zbioru danych, w ktérym znajduja sie
dane osobowe wszystkich zarejestrowanych czionkéw Klubu
Oriflame. Zbiér danych o nazwie ,,Cztonkowie Klubu Oriflame”
zostat zarejestrowany w Biurze Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych pod nr ksiegi: 007946. Oriflame
Poland Sp. z o.0. jako administrator danych przetwarza dane
osobowe niezbedne do rozliczen i wspdtpracy z cztonkami
Klubu, w szczegdlnosci: imig, nazwisko, adres zamieszkania,
PESEL, nazwa banku i numer rachunku bankowego, nr telefonu,
wizerunek, adres poczty elektroniczne;.

2. Celami zbierania danych osobowych cztonkéw Klubu Oriflame
sa: rejestracja w Klubie Oriflame umozliwiajaca dokonywanie
zakupow i organizacje sieci dystrybucji na zasadach okreslonych
w oficjalnej literaturze Oriflame, dokonywanie rozliczer finan-
sowych i dokumentowania operacji gospodarczych zgodnie z
wymogami odrebnych przepiséw, naliczanie rabatow i premii
oraz prawidtowa ich dokumentacja, utrzymywanie kontaktéw z
cztonkami  Klubu, prowadzenie dziatan marketingowych
Oriflame, promowanie najbardziej aktywnych sposréd nich. W
tym ostatnim przypadku przetwarzanie danych ogranicza sie do
imienia, nazwiska, wizerunku i wielkosci sprzedazy osiagnietej
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przez Konsultanta. Kazdy cztonek Klubu Oriflame ma prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych w celach mar-
ketingowych.

3.Z zastrzezeniem wykorzystania danych wyfacznie w celu kon-
taktowym oraz analizy wynikéw w grupach sponsorskich, dane
moga by¢ przekazane innym Konsultantom wspdtpracujacym z
Oriflame Poland Sp. z .0.0. . Odbiorcami danych osobowych
Konsultanta moga by¢ ponadto podmioty wspdipracujace z
Oriflame Poland, potencjalni klienci Oriflame Poland, osoby trze-
cie deklarujace che¢ przystapienia do Klubu Oriflame.

4. Kazdemu cztonkowi Klubu Oriflame przystuguje prawo dostepu
do tredci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, cho¢ warunkuje mozliwo$¢ rejes-
tracji w Klubie Oriflame.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC
DYREKTORA KLUBU ORIFLAME

1.Konsultanci, po spefieniu warunkéw okreslonych przez
Orriflame Poland, moga uzyska¢ tytut Dyrektora Klubu Oriflame.

2. Tytut Dyrektora jest tytutem honorowym i nie wigza sie z nim
zadne dodatkowe uprawnienia do dziatania w imieniu i na rzecz
Oriflame Poland lub tez innych podmiotéw wchodzacych w
skiad grupy Oriflame.

3. Dyrektor kontynuujac wspétprace z Oriflame Poland podlega
wszelkim warunkom i zasadom obowigzujacym  wszystkich
Konsultantéw, za$ w dziataniach swych zobowiazany jest do
zachowania zasad szczegdlnej starannosci i profesjonalizmu.

4. Dyrektor powinien zapewnia¢ Konsultantom staty rozwdj
poprzez:

a) sponsorowanie nowych Konsultantéw oraz sprzedazy pro-
duktow,

b) pomoc i doradztwo,

) okresowe spotkania motywacyjne,

d) szkolenia,

e) czesty kontakt i przekazywanie biezacych informacji o termi-
nach i miejscach spotkan, nowych produktach, szkoleniach
itd.,

f) udziat we wszystkich seminariach i spotkaniach, o ktérych
zostanie powiadomiony przez Oriflame Poland,

g) aktywne prowadzenie sprzedazy produktéw.

5. Dyrektor zobowiazany jest stosowac sie do wszystkich
dodatkowych zasad, warunkéw i instrukgji, skierowanych do
dyrektoréw przekazanych mu przez Oriflame Poland.

X.KODEKS ETYCZNY KONSULTANTA

1. Konsultant prowadzacy dziatalno$¢ w Klubie Oriflame zobo-
wiazany jest:

1) respektowaé wszelkie warunki uczestnictwa i zasady obo-

wigzujace w Klubie Oriflame dostosowujac swe dziatania do
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ich tredci, jak tez intencji
wprowadzenia;

2) w stosunkach z innymi ludzmi, kierowac sie lojalnoscia,
bezstronnoscia i odpowiedzialnoscia;

3) prezentowa¢ produkty Oriflame oraz warunki wspdtpracy z
Oriflame Poland w sposdb rzetelny i uczciwy, nie uzyskujac z
tego tytutu zadnych innych korzysci, niz te ktére wynikaja z
udziatu w Klubie Oriflame;

4) realizowac rzetelnie i terminowo zamodwienia, a takze
uwzglednia¢ zgloszone przez uzytkownikéw kosmetykdw
uzasadnione wnioski i roszczenia, przy zachowaniu procedur
ustalonych przez Oriflame Poland;

5) dostosowac swe dziatania do warunkéw wspétpracy
okreslonych w oficjalnej literaturze Oriflame w poczuciu i
przy $wiadomosci osobistej odpowiedzialnodci za ich
naruszenie lub brak zastosowania;

6) nie wykorzystywac w zaden sposéb i w zadnych warunkach
sieci sprzedazy produktéw Oriflame do bezposredniej lub
posredniej promodji, reklamy, sprzedazy produktéw lub ustug
innych firm, w szczegdlnosci firm prowadzacych sprzedaz
bezposrednia;

7) realizowac sprzedaz wytacznie oryginalnych produktow
Oriflame, w opakowaniach producenta gwarantujacych
jakos¢ i prawidtowe wiasciwosci uzytkowe produktéw;

8) prowadzi¢ sprzedaz produktow wyfacznie w systemie sprze-
dazy bezposredniej, unikajac jakichkolwiek form sprzedazy
sprzecznych z zasadami ustalonymi przez Oriflame Poland, w
szczegdlnosci sprzedazy detalicznej, hurtowej oraz interne-
towey;

9) rozwiazywac sprawy sporne i problemy w drodze porozu-
mienia przy wspdtpracy ze sponsorami oraz innymi
cztonkami Klubu Oriflame z poszanowaniem interesow i
dobra innych 0séb oraz nienaruszaniem wizerunku i pozy-
¢ji Oriflame Poland;

10) przestrzega¢ przepisdw obowiazujacego w Polsce prawa
oraz innych regulacji krajowych lub miedzynarodowych
jezeli znajduja one zastosowanie do Konsultanta;

11) respektowaé decyzje i dziatania Oriflame Poland podjete
wobec Konsultanta wynikajace z jego dziatan lub
zaniechan, jak tez zastosowane z uwagi na konieczno$¢
ochrony dobra lub intereséw innych oséb oraz Oriflame
Poland.

lezacych u podstaw ich

Postanowienia niniejszego Kodeksu etycznego nalezy stosowac
i interpretowac w sposéb zapewniajacy $cista ich zgodnos¢
z warunkami wspotpracy i odpowiedzialnosc.
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